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 OGGETTO: Predisposizione graduatorie interne d’Istituto personale docente, educativo e A.T.A. ai
fini dell’individuazione del personale dichiarato soprannumerario

Si comunica che, vista la pubblicazione dell’ O.M. relativa alla mobilità del personale scolastico per l’a.s.
2025/2026, al fine di procedere celermente all’individuazione dell’eventuale personale dichiarato
soprannumerario, è avviata l’istruttoria per la predisposizione delle graduatorie interne d’ Istituto volta
all’individuazione del personale docente, educativo e A.T.A. perdente posto in conformità delle vigenti
norme del CCNI concernente la mobilità del personale docente, educativo ed ATA.

Tutto il personale DOCENTE, EDUCATIVO e ATA trasmetterà alla mail della scuola entro e non
oltre il 14 Marzo 2025 le Schede allegate per la valutazione dei titoli finalizzate alla compilazione delle
rispettive graduatorie di Istituto per l’individuazione di eventuali  soprannumerari. 

Il nostro Istituto, a seguito di dimensionamento, è stato aggregato dal 1 Settembre 2025 all’IIS
MARCONI di Anagni per cui le graduatorie redatte dai due istituti confluiranno in  un’unica
graduatoria per ogni tipologia di personale.

I due Dirigenti Scolastici degli Istituti interessati dal dimensionamento, previa intesa tra loro, provvederanno
alla compilazione della predetta graduatoria nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei
dati personali, la pubblicheranno  e ne trasmetteranno copia all’ufficio territorialmente competente insieme
agli eventuali reclami”.

Si riporta un breve abstract dell’Ipotesi di CCNI concernente la mobilità del personale docente,
educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2025/26, 2026/27, 2027/28

ART 18 TRATTAMENTO DEI DOCENTI NELLE SCUOLE DIMENSIONATE  Ipotesi di CCNI
concernente la mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio



2025/26, 2026/27, 2027/28

Per l’identificazione del docente soprannumerario, nel caso in cui due o più istituzioni vengano accorpate
per costituire una nuova istituzione scolastica, con conseguente costituzione di un unico organico, tutti
i docenti titolari nell’anno scolastico precedente il dimensionamento, distinti per grado/tipologia di
posto/classe di concorso, confluiscono in un’unica graduatoria ai fini della individuazione del perdente
posto determinato per l’anno da cui decorre il dimensionamento.  Il personale non perdente posto
acquisisce la titolarità nel nuovo istituto (mantenendo il punteggio relativo alla continuità maturato presso la
scuola di precedente titolarità); per l’assegnazione alle sedi/plessi che costituiscono il nuovo istituto, è fatto
salvo quanto previsto al comma 5 dell’art. 3. La procedura è la medesima sia nel caso di attribuzione di un
nuovo codice, sia nel caso in cui una delle istituzioni oggetto di dimensionamento mantenga il codice
meccanografico precedente. 

ART 45  DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA INDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE ATA PERDENTE POSTO dell’ Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
concernente la mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio
2025/26, 2026/27, 2027/28  per l’identificazione del personale ATA soprannumerario: “Nel caso in cui a
seguito delle operazioni di dimensionamento della rete scolastica, si realizzino unificazioni o diverse
aggregazioni di due o più istituzioni scolastiche di uguale o di diverso ordine e grado, il personale ATA
titolare di istituzioni e circoli appartenenti ad un singolo dimensionamento – ad eccezione di quello
appartenente al profilo di funzionario ed elevate qualificazioni con incarico da DSGA cui si applica l’ art. 44
confluisce in un’unica graduatoria (distinta per profilo) al fine dell’individuazione del personale perdente
posto, secondo i criteri previsti dal presente accordo. 

In allegato normativa di riferimento e allegati da compilare

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Rosaria VILLANI
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