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Ai Docenti

Alla comunita scolastica
Al Sito Web

Agli Atti Albo ondineg
Amm.ne Trasparente

CGGETTO: Awvisa unico pubblico per Ia selerione interna di ESPERTI (DOCENTI) & TUTOR (DOCENTI)
mediante procedura comparativa del curricula vitae e professionali per la realizzazione di interventi
afferenti al Progetto PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4; ISTRUZIONE £ RICERCA-
Componente | = Potenziomento dell‘offerta dei servizi df Istruzione; dagli asili nido alle Universitd-
investimenta 1.4 Infervento stroordingrio finolizzoto olle rduzione del divarl ferritoniali nelle scuale
secondarie di primo e seconde grade ¢ elle Jotto alla dispersione scolastico. Azioni di prevenzione e
contrasto dello dispersione scolostico da realizzarsi entro il 31 dicembre 2024

(B0, 170/2022).

CIP: MACLI1.4-2022-981-P-21704

TITOLD PROGETTO: ACCOGLIAMO E RICEVIAMO PER NON DISPERDERE

CUP: H14D2 2004770006

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02,/2023 Chiarimenti e F.A.CQL;
VISTA la necessitd di individuare |e seguenti professtonalith per la realizzazione dei percorsi formativi:

a) Serzione A - “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO": n. 90 edizioni della durata di n. 15 ore
ciascuna per un totale di n.1.350 ore da imputare alle seguent! figure di esperti: docenti. Ogni
docente pud candidarsi per un numero massimo di 5 edizioni di percors] di mentoring e orientamento
per un importa omnicomprensivo riferito a ciascuna singola unita oraria parl a € 42,00 da impiegare
nella realizzazione del Progetto di cui alla sezione A;

b} Sezione B - "PERCORS! DI POTENZIAMENTD DELLE COMPETEMZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO®: n. 26 edizioni dalla durata di n. 12 ore ciascuna da Imputare alle seguenti
figure: docenti. Ogni docente pud candidarsi per un numero massimo di Z edizionl di percorsi di




potenziamente con un importo omnicomprensive riferita a ciascuna singela unita oraria pari a €
79,00 da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui alla sezione B

£} Sezione C - "PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE": n. &
ediziane da n. 8 ore da imputare alle seguenti figure: docenti. Ogni docente pud candidarsi per un
numera massimo di 4 edizionl con un Importo omnicomprensivo riferito a ciascuna singola unita
oraria parl a € 79,00 da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui alla sezione

d] Serione D - "PERCORS|I FORMATIVI E LABORATORIALI CO - CURRICOLARI™: n, 30 edizioni da m. 12
ore clascuna da imputare alle seguenti figure: docenti esperti e tutor. Ogni docente esperto pud
candidarsi per un numera massimo di 5 edizionl @ ognl tutor per un numero massimo di 5 edizioni
can un importa omnlcomprensivo riferito a ciascuna singola unitd oraria pari a € 79,00 per ciascun
esperto e €34,00 a ciascun tuter da implegare nella realizzazione del Progetto di cui alla sezione D.

VISTO |l decreto per Pavvio di una procedura dl selezione per il conferimenta di un incarico/di incarichi individuale/i
avente ad oggette la realizzazione del progatio in oggetto prot.......

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMAMNA

Il seguente avvise unico per la selezione e il reclutamento di espertl/docenti esperti/tutor per la realizzazione dei
percorsi formativi nell’ambito della Linea di investimento - PNRR Missione 4: Istruzione € Ricerca. Componente 1-
Potenziamento deli'offerta dei serviei di struzione: dagli asili nide alle Universita, Investiments 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divarl territoriali nelle scucle secondarie di | e Il grade ¢ afla lotta alla
dispersione scolastical — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (DM, 1M0F2022] — Progetto
ACCOGLIAMD E RICEVIAMO PER MOMN DISFERDERE

Ar1.1 Tipologhe di attivitd @ fabbisogno di personale per la realizzazione delle attivita

il presente awiso unico @ finalizzato afla predisposizione delle graduatorie di espertifdocentt espertiftutor interni da
implagare per la realimazions delle arioni di prévenzione e contrasto alla dispersione scolastica [D.M. 170/2022),
mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e ded progetti formativi propostl.

Per la realizzazione dellintervents sano previste | seguentl tipologie di azioni e te seguenti figure professionali;

Modalith organizzative | Descrizione delke attivita docentl richiesti

Aftivita farmativa a favore degl studenti, In particolare | £ armmessa la candidatura di

a0 edizicni gli studenti del convitka, che mestring particokar fraglita, dacent afferenti a tutte le
Corso individuale rivolto ad | mothazional sfo pelle discipine dl studio, a rischio ¢k classi di concorso.
un singolo studenta di n, 15 abhl?d;rb:} o che abblano Interrobio. |3 Frequenza
scolastica

ore per ciascuna edizione Prevede  ['wiogadone o péresedl  Indheduali o

rafforzamento  atfraverso menlofing & Grentamento,
sastegne alle  competenze  disciplingrl,  coaching
molivazionale  Cigscun peniorse  weene  erogato, in
presenzs, da un esperte in o posessg o specifiche
competenze, i orarl dwarsl da guelli di fregeenza
ccolastica, Per facllitare al massima: la partecipaions, |
percorsi polrannd  BsseTe erogati  anche  in
prosecuzinne pomeridiana dell'orario scolastico e,
comunquee, inoorari non sowrappast 3 quetl delle
|leziant cusricoéart, seconda || calendario delinita con I
E Team per la prevensisne dells dispersiong soosastica. |




Podalita organizzative

Descrizione delle attivita

docenti richiesti

Attivita rivalte a piecoli
gruppi di almenc 2
destinatari. Ad ogni
ediziane pud partecipare un
Aumens massimg di 10
studenti.

Atrhuitdh rivolte a plooodi
gEruppi di almeno 3
dustinatari. Ad ogni
edizione pud partecipare un
numers massimo di 10
studanti,

Potenziamento dells competenze Enguistiche [lingua
Inghesa): Prepariamaci alle prove INVALS] di LINGUE

2 edizioni da 12 ¢re cigsouna DA SYOLGERSE AMCHE
PRESSC L COMNITTO

Classe d-l concorso AR24

Potenziamento  della  lingua  italiana
Prepariamaoci alle prove INVALSI di ITALIAND
2 edizioni da 12 ore ciascuna DA SVOLGERS! ANCHE
PRESSD IL CORVITTO

Attivita rivolte a piccoli
grugpl di almeno 3
destinatar. ad ognl

| ediziane pub partecipara un

numero massimo di 10
studenti,

Classe di concorso AD1Z

Potenciamento di matematica: Prepariamoci alle
prove INVALS! dl MATEMATICA

2 edizioni da 12 ore ciascuna DA SYOLGERSI
AMCHE PRESSD IL COMNVITTO

Classe d-i.nﬁ.:lm:msu
A2G

Atthath rhvalte a plecoll
gruppd di almeno 3
destinatarl, Ad ogni
edizlone pud partecipare un
numerns massimo di 10
sTudenti.

Attivita rivolte a péccoli

| gruppi di almens 3

destinatarl. Ad agnl
edizione pub partecipars un
numess massima di 10

| shudenti,

Potenziamento competenie di base FRANMCESE
? edizioni da 12 ore ciascuna DA SVOLGERSI
ANCHE PRESSE IL CONVITTO

" Potentiamento competenze di base d

matematica:
2 edizioni da 12 ore ciascuna DA SVOLGERSI
ANCHE PRESSO IL CONVITTO

Artivith rivalte a plocoll
gruppé di almeno 3
destinatarl. Ad cgni
edizione pud partecipare un
numerp massmo oi 10
studanti

Clagse & concorso A4

Classe @i concarso
ADZE

Potenziamento della lingua italiana : INCONTRO
CON L'AUTORE - EDUCAZIONE ALLA LETTURA
¥ adizioni da 12 ore clascuna DA SYOLGERS| ANCHE

PRESED IL COMNWVITTO

Tematica traswersale: Percorsi di patentiaments
delle competenze di base, di mothazione & fi-
maotivazione e di accompagnaments a8 una
rmaggiore capacith di attenzione e impegno,

| Obiettivi: Indirizzare gl alunni alls lattura; -

Classe -::ii-mnmrsu &2




Promuovera il gusto per lettura tra i ragazei corme
scelta libera e personale - Educare | giowani al
placere della lettura guldata; - Acguisire
atteggismenti positivi di ascakto; - Leggers ¢
comprendens testi di vario genere; - Conodcere
diverse madalits di lettura; - lllustrare sequenie
mediante varie tecniche: disegno, grafica, collage,
®tr.; - Saper assegnara il giusto valore comunicativo
ad ognuno dei codici presi in esama, in relazione al
contesto. - Creare laborator di scrittura @ lettura; -
Fare conoscere ed incontrare gl autori

Astivita rivizlte a piccoli
gruppi di almeno 3
destinatari. Ad ogni
edizione pud partecigare un
numers massimo di 10
studenti,

Potenzizmento della lingua Hallana : PROGETTO
BIBLIOTECA - EDUCAZIONE ALLA LETTURA
2 edizioni da 12 ore ciascuna

Stimolare I'attenzione delle biblioteche pubbliche
verso gll adalescenti incentivanda Paperturs di
nucwl spazi e Felaberazione di proposte di lstiura
mirate; - Favorire ka collaborazione tra le
bibfiopechs @ le scuole, in un percorso di ricerca e
imterventa che arricchisca la consapevalesza degli
operator; - Aumentare 'utenza giovanile in
biblioteca; - Fromuovere la lettura privileglando
attivita non convenzionali, come incontri,
laboratorl, animazioni, concorsl 3 premi ecc.; -
Stimolare 1a partecipazione diretta dei glovani

e e A

Atthvita rivolte a plecall
gruppl di almens 3
destinatar. Ad ognl
edizione pud partecipare un
numero massimo di 10
student|

Classe di concorso Adl2

PROGETTO SPOAT E INCLUSIONE
2 eddizioni ¢ 12 ore clascuna

Classe di coneorso AD4E

Attivita rivolte a plocoli
gruppi dialmeno 3
destinatari. Ad ogni
edizione pud partecipare un
numers massima di 10
studentl

PROGETTO 10D SOMMELIER — BAR DIDATTICO
2 edizioni da 12 ore ciascuna DA SVOLGERS! ANCHE
PRESSO IL COMVITTO

Clazse di concorso BO21

Attivita rvolte a plocodi
Eruppi di almeno 3
destinatari. Ad ogni
edizione pub partecipane un
numern massimo di 10
Studenti

PROGETTO L'ITALIA A TAWOLA
2 edizioni da 12 ore clascuna 04 SVOLGERSI ANCHE
PRESSD IL CONMITTO

Classe di concorso BO20 |




Attivita rivalte s piccoli
grugpi ¢ almeno 3

| destinatari, Ad ognl

edizione pud partecipars un

numero massime di 10

studenti

PROGETTO Mutrizione consapavole

2 edizioni da 12 ore ciadcuna DA SVOLGERS! AMCHE
PRESSO L CONVITTO

Classe di conoarso AD31

Artivith rivelte a ploooll
gruppi di almeno 3
destinatari. Ad ogni
edizione pud parteclgare un
wUmErs massimo di 10
studenti

PROGETTO Giocare con le sclenue

? pdizioni da 12 ore ciascuna DA SVOLGERS| AMCHE
PRESSO IL CONVITTO

Classe di concorso AD34 e
A0S0

Attivita rivolte a piccoli
gruppl di almena 3
destinatart. Ad ogni
edizione pud partecipare un
numero massima di 20
sturdenti.

Potenziamento della lingua italiana : PROGETTO
TEATRALE

7 edizioni da 12 ore cascuna DA SVOLGERS! ANCHE
PRESSO 1L CONVITTO

| progetto mira a stimokare | ragazal alutandoli o
concscere e ad elaborare i propri mezzi esprassivi:
intulte, capacita dl ascolto e di sintesi, percezione,
espressione ed elaborazione degli stati d animao,
uso g conoscenza dei propri strumenti
comunicating:

corpo, woce e fantasia. La base del laworo teatrale &
I"espressivita, che non viene svilugpata
singolarmente, ma all’ interno di un contesto dl
gruppo, i redazione con lo spatio e con Palten, La
relazione & infatti Faltro elemento fondamentale
delia dinamica teatrale.

Il teatre & W luogo delle ides, dalle riflassioni, della
fantasha, dall'immedecimars nei panni di
gualcun’altre, di vvere guesta o quella awentura,
fa guardere il mondo & e persone che ci circondano
con sochi diversi, pit cormpranshd ed Inclusivi, pia
attenti, pid assetati di verith e di ispetto reciproco.
il laboratoria teatrale & una strumento
particolarmente adatte anche guanda 6 siana delle
edigenze particgdart in terming di disturbi
dell"apprendimento e del comportamanto o

_esigenze di integrazione.

Classe di |:'|:-rr1-|:|:|r9|:- a0l

Modalita organizeative ‘

Deserizlone delle attivita

docent| richiesti

& adizionl da 8 ore
A plocoll gruppl di almens 3
destinatari, Ad ogni
edizione pub partecipare un
AUmErs rmassirmo i 10
destinatari

. LCairvolgere & famighe per U contraste delfabbandano

cralasticn & per favarire una loro partecipadane BCtiva.

Aripnl di supporto alke famighe & di supporto genitoriale

Z. Attivare una reale aliganza per favorire ia crescita defls
persena  im termini di autopomiz e dl
sutodeterminazione,

£ ammassa la candidatura i
docanti atterenti a tutte le
classi di concorso.




1. Ayviare || supporto partecipate per un nucws “patta di
cofresponsabalits sducativa® per sostenere la persena
rella  determinazipne di una sCelta consapevole.
Contrastare la dispersione scolastica adottando un
approccie preventivo tale da sestensre | momentl pll
significativi ed impegnativi dells vita di ciaseun students,
5, Azlond mirate ad attivare strategie o modalith per I
sostegng sils  motvazione & alfapprendimento  sia
all'intespa del contesto scalastice 3 In un conteto

mﬁm:mhnitn

Maodalita organizzative

Descrizions delle attlvita

docanti richiest

| Attivits rivolta a gruppl di
studenti, Ad ogni edizkone
pun partecipars un nUMEers
minime di 9 studenti & un
mumers massineo di 10
studenti

Cucina/arte blanca pasticoesia
T ediziond da 12 ore ciascuns

| n- 1 docente & 1 tubor

£ ammessa la candidatura
di docenti ESPERTI Classe
di concorso BOZ0 — TUTOR
senza vincolo di classe di
Cancarso

Attivita rivalts 8 grupgpi di
studenti. &4 agni edizione
pun partecipang LR AUMEND
meinimo di 3 stugenti & un
nurmero magsimo di 10

sala/bar
T edizioni da 12 ore ciascuna

n. 1 docente e 1 tutor

E ammessa la candidatura
di docenti ESPERTI Classe
di concaorso BOG1 TUTOR
senza vincolo di classe di
COMCOrso

Artivith rivolta a gruppd di
studenti. Ad ogni ediziong
prut partecipare un numers
minirmo &l 3 studenti € un
numera massime di 10

Accoglienza turistica
1 edizione da 12 ore

n. 1 docente € 1 tutor

E ammessa la candidatura
dl docenti ESPERTI Classe
di concorso BO1Y TUTOR
senza vincolo di classe di
CONCOTSD

Abtivitd riviolta a gruppi di
studenti, Ad ognl edizlone
pub partecipare un NUnern
minimo di 9 studenti € un
numaro massimadi 10

Cucina/arte bianca pasticoeria sede canvittuale
7 edizionl da 12 ore ciascuna

n. i. docents & 1 tutor

E ammessa la candidatura
di docenti ESPERTI Classe
dl concorse BO20 TUTOR
senza vincolo di classe di
COnNCOrso

Artivita rivalta a gruppl di
studenti, Ad ogni edizione
pud partecipase Ui Aumann
minirma di 9 studenti 2 wn
numers massimo gl 10

Sala/bar sede ::'ui'ih;l-l:tuate
7 edizioni da 12 pre ciascuna

n. 1 docente ¢ 1 tutos

E ammessa la candidatura
di docentl ESPERTI  Classe
di cencorso BO21 TUTOR
senza vincolo di classe di
COMNCOrso




Attivita rivolta a gruppi di Accoglienza turistica sede convittuale n. 1 docente e 1 tutor

studentl. Ad ogni edizione izi
o :v:rt::ip:: AR 1 edizione da 12 ore E ammessa la candidatura
minimo di 9 student] & un di docenti ESPERTI Classe di
namero massime di 10 concorss  BOD19 TUTOR
senza vincolo di classe di
CORCOIED

il catendario di clascun percorse verra stabilito con il Team per |z prevenzione defla dispersione scolastica in
considerazione delle esigenze organizzative delfistituzione scolastica e dell"obiettivo di raggiungimento del target
milestone previsti dal Frogetto,

Art. 2 — Destinatar]

Il presente avviso unico & destinato a: pergonale docente in servizio presso questo istituto {personale internal,

Art. 3 — Requisiti per la partecipazione con relativa griglia di valutazions

Fotra partecipare alla selezione chi, alla data di scadenza del bando, sia In possesso dei seguenti requisiti:

a) godere dei diritti cnili & palitici;

bz} per il personale docente, titolo di studio di accesso alla classe di concorse per la quale o si candida;

&) non aver riportate condanne penali definitive che impediscano, ai sensi defle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazicne;

f} non trovars in nessuna delle situazioni di incompatibilitd previste dal 0. Lgs n. 39/2013;

gl non essere stato destituito o dispensato dallimplego presso una pubblica amministrazione efo presso soggettl
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero ficenziato a
seguito di procedimento disciplinare o per Iz produzione di decument! falsi o viziat da invalidit non sanablle,

h) non trovars: in situarione di conflitto di interassi anche a lvello potenziale intendendosi per tale guello configurato
dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 {recante "Nuowe norme sul procedimento amministrativo”), introdotto
dall"are. 1, eormma 41, legge n. 190 dal 2012; gii articoli 6, 7 e 14 dei Decreto del Presidente deila Repubblica 16 aprile
2013, n. 62 {*Regolarmento recante codice di comportamento del dipendentl pubblici, & norma dell’articolo 54 del
decreto legiclativo 30 marzo 2001, n. 165"];

|} acconsentire a fornire il consenso al trattamento @ alla comunicarione dei propri datl personali conferiti, con
particolare riguardo a quelll definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalitd & per la durata necessarl per gi adempienti
eannessl alla prestazione richlesta di carattere specifico [di accesss e di selezione).

Sono ammesse per ciascun candidete complessivamente fing a yn magsimo di n. 5 cand|dature,
Ciagcun candidato & tenuto a indicare se si candida per |l ruolo di docante esperto o per il rugdo di tutar,

Griglia valutazione candidature DOCENTI Per | Percorsi di Mentoring e orlentamento — SEZIONE A

da compilare a cura da compilare &
ISTRUZIOMNE-FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUl Sl | dal candidato cura della
CONCORRE commiskiones
FLUINTI

A1, LALFREA INERENTE AL | Verra 20
RUDLO SFECIFICO valutats una

wola laurea
AZ. DIPLOMA INERENTE | Verra 10
AL RUOLD SPECIFICO valutato un

sala titoko

|




| A3. SPECIALIZZAZIONE
5UL SOSTEGNO

Verra
valutato un
sala titals

10

Ad. TITOL DI STUDAD
POST UNIVERSITARID im
setbori afferenti a
tematiche di coaching,
mentoring,
orlentamento ofa
sostegno alle
competente disciplinari

5 PUNTI

fas I

10

| Le esperienze nello
| settare perc
si concorre

C1. ESPERIEMZE DI
GESTIONE IN PROGETTI
FINAMZIATI D& FOMDI
EUROPE] in settori
afferenti a tematiche di
cosching mentoring,
artentamento efo
sastegno alle
competenze dsclplinar

10 PUNTI
i 2

C2. ESPERIENZE DI
DOCENTE/TUTOR IN

DA FOMDI EURCPEL
in settori allerenti a
tematiche di coaching,

afo costegno alle
compatenze disciplinari

PROGETTI FINANZIATI

mantoring, orientamenta

10 PLINTI
Wlax 2

3. INCARICHI
SCOLASTICY in settori
afferentl a tematiche di
caaching, mentoring,
grientamento a/o
sostegno alle
competenze disciplinari

5 PLINTI

hax 2

TOTALE

100




Griglia valutazione candidature DOCENTI ESPERTI Per Percorsi di Potenziamento delle competenze di

base , di Motivazione e di accompagnamento -SEZIONE B

COMCORRE

ISTRUZIONE-FORMAZIONE MELLD SPECIFICO SETTORE IN CUI 51

da compllare a cura
del eandidato

da compilare a
cura della
COMmissiome

DA FOMDI EUROPEI

in seitari afferenti a
tematiche di coaching,
meenLoing, orientamento
&fo sostegno alle
compatenze disciplinari

PUNTI
Al LAURES INERENTE AL | Verra 0
RUMOLO SPECIFICD valutata una

sola laurea
AZ. DIPLOMA INERENTE Werra 1
AL RUOLD SPECIFIED valutato un

' solo titolo
A3, SPECIALIZZAZIONE | Verra 10
SUL SOSTEGHND valutato un

solo titolo
Ad. TITOLI DI STUDID 5 PUNTI 10
POST UMIVERSITARID in
settarl afferenti a Man: 2
tematiche di coaching, |
mantoring,
orientamanto &fa
sostegno alle
competenze disciplinari
Lz esperienze nello
specifico settore par cul
C1. ESPERIENZE DI | 10 PUNTI 0
GESTIONE IN PROGETTI fax &
FINANZIATI DA FOMDIE
EUROPE! in settori
afferenti a tematiche di
coaching, mentoring,
orientarmento e/o
sastegno alle
competenze disciplinar

€2, ESPERIENZE DI 10 PUNTI 20
DOCENTE/TUTOR IN hax 2
PROGETTI FINANZIATI




| afferenti a tematiche di

C3. INCARICHI
SCOLASTICE in settor

coaching, mantoring,
orientamento efo
sostegno alla
competente discliplinari

5 pUNTI

Pefian 2

10

TOTALE

100

Griglia walutazione candidature DOCENTI Per Percorsi di orlentamento con il coinvolgimento delle

famiglie -SEZIONE C
da compilara a cura da compllare a
[STRUZIONE-FORMAZIONE MELLO SPECIFICO SETTORE IN CUN 5l | del candidato cura della
COMCORRE commissione
PLINTI

Al. LAUREA INERENTE AL | Verrd 20
RLUOLO SPECIFICO valutara una

sola laurea
A2, DIPLOMA INERENTE Verrd 10
AL RUDLD SPECIFICD walutato un

sodo titedo
A3, SPECIALIZEATIONE Wearrd 1
SUL SOSTEGMNOD valutato un

colo tirolo
a4, TITOLl DM 5TUDID 5 PUNTI 10
POST UNIVERSITARIO In
settori afferenti a Max 2
tematiche di coaching,
mentoring,
orientamento efo
sostegno alle
competenze disciplinari
Le esperienze ngllo
specifico sattore per cui
C1. ESPERIENZE DI " 10 PUNT! 20
GESTIONE IN PROGETTI hax 2

FINANEZIAT! DA FOMNDE
EUROPEI in settor|
afferenti a tematiche di
coaching, mentoring,
orientamento afo

sostegno alle

competenie disciplinari




C2. ESPERIENZE DI
DOCENTE/TUTOR IN
PROGETTI FINANZIATI
DA FONDI EURDPEI

| in settosl afferentd 2
| tematiche di coaching,

mentoring, efientamanto
aln sostegno alle
competanie disciplinar

10 FUNTE
Mdax 2

C3. INCARICHI
SCOLASTICH In sethor
aMerentd a tematiche di
coaching, mentoring,
grigntamento a/o
spstegng alle
competenze disclzlinari

5 PLUNTE

betax 2

10

TOTALE

100

Griglia valutazione candidature ESPERTI Per Percorsi formativi e laboratori co-curricolari - SEZIONE D

ISTRUZIONE-FORMAZIONE MELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI Sl

CONCORRE

da compilare 3 cura
del candidata

da compilare 3
cura della
commissione

| PUNTI

Abllitarione
alfinsegnamento nella
classe dl concorso
richiesta dal Bando

50

rien

specifico settore per cul

iC1. ESPERIENZE DI
GESTIONE IN PROGETTI
FINANIIATI DA FONDI
EUROPEI

10 PUNTI
hlax 2

C2. ESPERIENZE Di
DOCENTE/TUTOR IN
PROGETTI FINANZIATI
DA FONDI EUROPEI

10 PUNTI
Miax 2

20

C3. INCARICHI
SCOLASTIC) inerenti la
specifica professione

5 PLUNTE
hdax 2

10

TOTALE




Griglia valutazione candidature TUTOR Per Percorsi formativi e laboratori co-curricolari - SEZIONE D

da compilare a cura | da compilare a
ISTRUZIONE-FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUl SI | del candidato cura della
CONCORRE commissione
FUNTI

4l. LAUREA Werrd 20

valutsla una

sola lawrea
A2, DIPLOMA Verra 10

valutato un

sodo titolo
Ad. CERTIFICAZIONI & PUNTI 10
INFORMATICHE

fax 2
Le esperienze nello
spacifico settare per cul
C1. ESPERIENZE DI 10 PUNTI 30 -
GESTIOME IN PROGETTI Max 3
FINAMNZIATI DA FOMNDI
ELIRDPEI
2. ESPERIEMZE DI 10 FUNTE 0
DOCENTE/TUTORIN  Max3
PROGETTI FINAMNZIATI
DA FONDI EUROPE]
TOTALE 100

| punteggi riportati a fisnce di dascun requisito saranno utiizzati per la redazione della graduatoria.

Art.d Modalith di presentazione delle candidature

la domanda dourd essere presentata tramite I"Allegato Modells A - Domanda di partecipazione comprensiva
delf'autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicits delle informazioni contenute ned CV e ogni altra utile
documentaziane e dellautorizzazione al trattamenta del datl personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del regolamento
UE/679/2016), corredata di allegato B — scheda di autovalutaziore @ allegato © = dichiarazione di insussistenza di
sltuazioni di conflitta di interasse & di cause di inconfaribilith e incompatibilita, da compilare 4 cura dedl'interessato,
Alla domanda dovranne essere allegati I Curriculum Vitae in formato europeo ¢ copla della carta di Identita. Non
saranno prese in conslderazione le candidature incomplete &/fo non debitamente compilate. Gl aspiranti devranna far
pervenire |a istanze aventi ad oggette “Candidatira docente PNRR DISPERSIONE" 3 me2zo email al seguente indirizzo




frrh3008 @istruzlons.it & a mano a pena di eschusione presso I'ufficio di segreteria entra & non oltre le ore 12 del
giorno 18 Settembre 2024

Ai fini dellaccercamentn del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede
unicamente il protocalio di questo istiwte. Llstituto non assume alcuna responsabilits per problemi legati alfinvio
della domanda oggetto del prasente avviso, Le candidature pervenute oftre il termine fissato saranno considerate
nulle ¢ guingl non saranno aperta, ma conservate agli atti defia scuofa. Le candidature redatte In modo imperfetto,
incomplete, condirionate e comungue non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranng considerate nulle e
comporteranno Pautomatica esclusione gella procedura.

Art, 5. Funzlonl & compiti def personale incaricate

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Compiti dellesperto/docente [sezioni &, B, C, D)

» attuare il progetto didattico relativamente alle termatiche previste dal percorso formativo;

» partecipare agli Incantrl propedeutici alla realizzazione del percorsi formativi [non retribuita);

= sonere gl incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario stabilito
dallietituto;

gestire |a pilevaziona presenze ai corsi;

» segnalare In tempo reale al Team per Ia preventione della dispersiona scolastica se 1l numero del partecipanti
scende altre il minimo o ko standard previsto;

» ingerire in plattaforma tutto cid che riguards P'attivith del percosso compresa B3 rilevacione delle assenze; «
relazionare circa le proprie attivity con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verball;

» collaborare alla semministrazione onling di un questionario in itinere ed una finale al fine di verificare I"andamento a
gli esiti defia formazione & delfe attivith didattico-organizzative;

= compilare il repart finale e/o eventuali altrl documenti richiesti ai fini della documentazions delfi percarsodi;

= provwedere alla stesura di una dettaghista relazione finale;

= agni altra attivith di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo & dalla piattaforma gestionale.

Compiti del tutor (sezione D)
» predisporre, in collabarazione con | docente esperto, 1a programrmazione dei contenuti dell’intervento;
s affiancare #/o coadivvare il docente esperto durante efo a seguito degli incontri formativi, secondo il calendario
stabilita;
s sostoners | corcstl nel processo di swiluppo delle competenze dl natura culturale, disciplinare, didattica,
metodolegico, relazionale, ecc., supportandali anche nel’slaborazione del prodotti finali in relazione alie attivitas
laboratarial effettuate e/ freguentate;
= conrdinare & supportare Partivith, gestendo la intarazion! dali grogpa/i;
= sostenere @i studenti nelle attivith di pianificazione delle attivita di documentazione degli interventi previsti;
= mantenere il contatte con | Consigh di Classe di appartenanza dei corsisti per monitorare |a ricaduta delllintervento;
= raccogliere in ogni incontro la presenza di ciascun alunno ai fini dellattestazione finale;
s docurmentars "attuazione dellattivith laboratoriale;
» inserire tuttl | datt e le Informazionl relative al moduto sulls plattaforma gestionale;
» cormpilare il report finale efo eventuali altri documenti richiesti ai fini defla documentazione del/fi percorsai;
= ggni altra attivith i competenza, richlesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale,

| candidati a cul verranna conferiti Incarichi saranno tenutl @ rispetio degli obblighi stabiliti dal D.P.R, n. 62 del 19
aprile 2013 “Regolamento recante codice dl comportamento dei dipendent] pubblici, a norma delfart, 54 del decreto
legislative 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto, Costituiscono motive di riscluzione anticipata del
rapporto di lavoro, previa motivata esplictazione formale: 1a non veridicits celle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione al bando; la viotazione deglhi obblighi contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli
obblighi & delle eonduziond contrattuali; i giudizio negative espresse dal Team per la prevenziona della dispersione
scolastica @ seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al gradimento e al rendimenta formative
rigardante le capecith di gestione del pruppo classe, 'efficacia della comunicazione, Fapplicazione di pratiche
metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasl di programmazione e di verifiche definite d'intesa
con | tutor, puntusle rispetto dell'crario di lavors; la soppressione delfazione formativa per assenza del numero
minlrmo di alunnl previsto,

Art, & - Attribuzione incarico — Durata
la durata dellincarica decorre dall'atte di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’lstituzions
scolastica &, comungue fino 2l termine della realizzazione dellinvestimento, previsto per il 31/12/2024. Qualora




Fincarien vanga attribuito a docenti in servizie con contratto a tempo determinato, Fincarico deve perentoriamente
essere concluso entea (1 termine del relative contratte a tempo determinato,

A7 - Retribuzione
PERCORSO FORMATIVO PRESTAZIONE PROFESSIONALE | IMPORTO ORARIO LORDO STATO
Mantoring & orientamento Sezione A | ESPERTO €42,00
Potenziamento & compebenze di base | ESPERTO 79,00
| Sezione B
| Orlentamento per le famiglie Sedions | ESPERTO Cre,00
L |
| Percorsi laboratoriali  co-curricolan | ESPERTO €79,00
| Sezione D
TUTOR €£34,00

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore eflettvarmente svolte e rilevate (attraverso apposito time
sheet), saranno applicate k& ritenute assistenziall e fiscali nella misura prevista datle vigenti dispasizioni di legge.

Gli atti di noming saranng emessi sulla base delle disponibilith & saranno retribuiti sulla bass defle attivita
effettivamenta realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dal registri delle presenze. La prestazione
professionale sard retribuita per un imperto orario in relazione alle attivith svalte come da evidenziate nell'art. 1 del
presente awviso. | compensi saranne corrispostl a prestaziene ultimata e dopo l'erogazione da parte dellEnte
finanziatore.

Art.8 Modalita di seleziona

Lo domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da apposita Commissione nominata dal Dirigente
Scolasticn successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

La Commissione procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titohi di cul alla tabella i cui
alt'art, 3 del presente awviso e a redigerea le relative graduatarie,

Si procederd alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parita di punteggio si
adotteranno i seguanti criteri:

1. sorteggio

La pubblicazione delle graduatorie awd wvalore di notifica aghi intersssati che, nel caso ne rawising gli estremi,
potranne produrre reclame entro 5 giorni dalla pubblicaziona. In caso di reclama, Il Dirigente Scolastico esaminerd le
istanze ed apporterd le eventuali modifiche in faze di pubblicarione della graduatoriz definitiva. La gradustoria
prevvisaria sard pubblicata all'albs enline dell’lstituta. Trascorsa il termine di 7 glorl, |3 graduatoria provisoria aved
valore definitivo.

Art. 9 - Rinuncia e surroga
In case di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di dvwenuta selezions seconda
gquanto previsto all'art. B, 5 procederd alla surroga utilizzando fa graduatonia G merito.

Art. 10 = Controlli

Llstituto si riserva ol effettuare i controlll ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni soetitutive di ewd agll
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta allinteressato della relativa
documentazione comprovante guanto dichlarato. Ferms restando guanta previsto dalle norme penali in caso di
dichizrazione mendace, laccertata non weridicitd di quanto dichiarato dal candidato comporia I"immediata
interrurions del rapports con Mlstituta.

ART. 11- Periodo e sede di svolgimento del progetto
Le attivita initieranno nel mese di settembre2024 e saranno ultimate perentoriamente entro & non oltre || mesa di
dicembre 2024 presso | locali dell'istituto ¢ sede Convittuale,

Art, 12, Informativa sul trattamento dei dati personali

Listitute Scolasties informa chie 1 datl personall o oui chiede la presmissiona o che sono contenuti ned presente
documento Lone e saranno trattati per lo swolgimento della funzione istituzionale di questo ente. All'interessato sono
ricomosciuti | dirlttl del D, Les. 196/2003 e ss.mem.ii, in particolare quelle previste dalt'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento |UE) 2016/675 GDPR, attuate con Il D.lgs. LOL/201B. 5 invita il
destinatario della presente comunicazione & confarmare le operazioni di trattamento del datl comunicatigli secondo




quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutels del diritto alla riservatezza. Listitute adotta idonee
misure di sicurezza per cid che concerne la conservazione e 13 custodia dei dati. | datl possond essere comunicati ad
amministrazienl o enti pubblici in applicazione 8l norme 4i legge o di regolarmento 8, comungue, in evecuzione difini
istituzignali, La comunicazione a privati o enti pubbliel economici e la diffusiene awwerranno solo in esecuzionz di
norme di legge o di regolamento. Al soggetto titelare del dati sono riconesciuti tutt | diritti definiti dallart. 7.8,9,10
del 0. Lgs 196/2003, Il titelare del wratzamento & I'lstituto |LP.5.5.EA M. Buonarreti & rappresentato dalla Dirgente
soolastica pro tempore Prof.ssa Maria Rosaria Villanl.

Art. 13 RUP

Al sensi di quanto disposto dalf'art. 5 della legge 7 Agosio 1390, n. 241, il responsabite del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione & il Dirgente Scolastico, Prof.ssa Maria Rosaria Villani. Le disposizion| contenute nal
presents awiso hanne, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsio s fa espresso
riferimento alla vigente normativa nationalé & comunitana,

Art. 14 Pubblicita
Del presente awviso & data diffusione mediante pubblicazione all'Albo online e amministrazione trasparente
e al sito web www.alberghieroflugg. edu,it

Allegato A- Domanda di partecipazions
Allegato B- Tabella di autovalutazione del titoli
Allegato € — Dichlarazione insussistenza cause di incompatibilité




