
Oggetto: proposta di criteri per l’individuazione delle figure di “docente orientatore” e “docente tutor”, ai fini dell’avvio alla formazione propedeutica allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore

Al fine di determinare la proposta dei criteri in oggetto si riporta integralmente l’art. 5 del Decreto n. 63 del 05/04/2023

(Requisiti per la formazione)

1. I docenti, per l’accesso alla formazione propedeutica allo svolgimento della funzione di tutor e di
orientatore, devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti:
a) essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità di servizio maturata con contratto a tempo indeterminato/determinato;
b) aver svolto, in via prioritaria, compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche)
c) disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico. 
Griglia di valutazione titoli “DOCENTE TUTOR”
	Item
	Criteri
	Punteggio attribuito

	01
	Numero di anni di insegnamento (almeno 180 giorni in un anno)
	1 punto per ogni anno

	02
	Incarico di Funzione Strumentale
	1 punti per ogni anno (max 5 anni)

	03
	Incarico commissione Orientamento
	0,75 punti per ogni anno (max 5 anni)

	04
	Referente PCTO
	0,75 punti per ogni anno (max 5 anni)

	05
	Tutor interno PCTO
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	06
	Incarico commissione PCTO
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	07
	Tutor PFI
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	08
	Referente Dispersione Scolastica
	1 punto per ogni anno (max 5 anni)

	09
	Incarico in ambito di Dispersione Scolastica
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	10
	Incarico nel Gruppo di Lavoro per l'inclusione
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	11
	Disponibilità a ricoprire il ruolo per almeno un triennio
	3 punti





Griglia di valutazione titoli “DOCENTE ORIENTATORE”
	Item
	Criterio
	Punteggio attrribuito

	01
	Numero di anni di insegnamento (almeno 180 giorni in un anno)
	1 punto per ogni anno

	02
	Incarico di Funzione Strumentale Orientamento
	1 punto per ogni anno (max 5 anni)

	03
	Incarico commissione Orientamento
	0,75 punti per ogni anno (max 5 anni)

	04
	Incarico di Funzione Strumentale
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	05
	Incarico di Funzione Strumentale PCTO
	0,75 punto per ogni anno (max 5 anni)

	06
	Referente PCTO
	0,75 punti per ogni anno (max 5 anni)

	07
	Tutor interno PCTO
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	08
	Incarico commissione PCTO
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	09
	Tutor PFI
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	10
	Referente Dispersione Scolastica
	1 punto per ogni anno (max 5 anni)

	11
	Incarico in ambito di Dispersione Scolastica
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	12
	Incarico nel Gruppo di Lavoro per l'inclusione
	0,5 punti per ogni anno (max 5 anni)

	13
	Disponibilità a ricoprire il ruolo per almeno un triennio
	3 punti



La presente proposta, sarà successivamente inviata ed eventualmente deliberata in Consiglio di Istituto


